UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIAtALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CEKCYNIE ORAZ PROGRAMU DZIAtANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CEKCYNIE

zawarta w dniu 29 kwietnia 2024 r. w Cekcynie pomigdzy:

Jackiem Brygmanem - Wéjtem Gminy, reprezentujgcym Gming Cekeyn,
zwana dalej “Organizatorem”

a

Izabelg Ztotowska, zam. Iw Cekcynie

zwang dalej “Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 87), w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Izabeli Ziotowskiej na stanowisko Dyrektora Gminnego
Oérodka Kultury w Cekcynie, zwanego dalej Instytucjg, Strony Umowy zgodnie okredlajg
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich
praw i obowigzkow Stron

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) statutu z dnia 29 lutego 2012 r. nadanego Uchwatg nr XI11/116/12 Rady Gminy Cekcyn w
sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie z p6zn. zm. (zwanego dalej
Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci

instytucji.

b) wewnetrznych zarzadzenr i regulaminow, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji.

c) powszechnie obowigzujgcych przepisow ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Instytucji (zwany dalej Programem) okresla Zatgcznik do Umowy.

§2 ZOBOWIAZANIA DYREKTORA



1 Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
przepisami i Programem, o ktérych mowa w 1 ust. 2 i 3 Umowy, z nalezytg starannoscia,
dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor zobowigzuje sie zarzadzac Instytucja przy pomocy podlegtych jej pracownikéw.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje jg na zewngatrz wskazany
przez dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

4. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic:

a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci Instytucji;
b) realizacje planu dziatalnosci Instytuciji.

5. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.).
b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola.

6. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

7. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzan finansowych, do
realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony
postanowig inaczej.

§3 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zobowigzuje sie do:

a) dziatania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w 1 ust. 2 Umowy,

b) dziatania zgodnie z Programem, o ktérych mowa w 1 ust. 3 Umowy,

c) zapewnienia Instytucji sSrodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z planami Instytucji, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt b) Umowy oraz zgodnie z
Programem, o ktérym mowa w 1 ust. 3 Umowy, przez caty okres kadencji Dyrektora.

2. W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
remontowo-budowlanym i zakupow inwestycyjnych)

c) zapewnianie wkfadu krajowego: finansowego lub rzeczowego, niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem srodkéw z funduszy europejskich, realizowanych przez instytucje.



3. Organizator oswiadcza, ze kwota dotacji podmiotowej przekazywana Instytucji na
dziatalnos¢ i utrzymanie Instytucji, w okresie trwania catej kadencji Dyrektora, bedzie
okreslona corocznie w budzecie Organizatora na dany rok, a wysokos¢ transz bedzie zgodna
z planami instytuciji.

4. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowe;j.

5. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje sie do wyptaty dla Dyrektora
wynagrodzenia za prace w wysokosci i na warunkach okreslonych w angazu.

84 CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JE) OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora Instytucji i
obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkdéw dyrektora Instytucji.

_2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dziert 1 maja 2024 r.
w ktérym rozpoczyna sie kadencja dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

4. W zwigzku z powotaniem kandydatki na stanowisko dyrektora Instytucji oraz jej
odwotaniem strony sporzadzg protokét zdawczo-odbiorczy zawierajgcy spis inwentarza.

5. Dyrektor moze odstgpi¢ od Umowy w przypadku niewykonania przez Organizatora
zobowigzan okreslonych w §3 Umowy.

6. Organizator moze odstgpi¢ od Umowy w przypadku razgcego niewykonywania przez
Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w §2 ust. 4 Umowy.

7. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

§5 POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspétdziata¢ ze sobg w dobrej wierze
i z poszanowaniem stusznych interesow kazdej ze stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ wytacznie za niewykonywanie lub nienalezyte
wykonywanie Umowy powstate z wytgcznej winy Dyrektora.

3. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sitg wyisza, w tym zdarzeniami
losowymi (np. kataklizmy, zatoba narodowa) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za nie
wykonywang, w szczegdlnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstgpienia od Umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowane wiasciwe
przepisy, w szczegdlnosdci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,



kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych, ustawy o bibliotekach.

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

6. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

7. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dia Dyrektora
oraz dla Organizatora.

Zatgcznik: Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie na lata 2024-2031.
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Zafqcznik do umowy z dnia 29 kwietnia 2024 r. w sprawie warunkdw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie oraz Programu Dziatania
Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie

GMINNY
~ DSRODEK
 KULTURY

() W CEKCYNIE

Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie
na lata 2024-2031

WPROWADZENIE

Gminny Osrodek Kultury w Cekcynie zostat utworzony na mocy Uchwaty Rady Gminy Cekcyn
i widnieje w Rejestrze Instytucji Kultury Gminy Cekcyn, pod numerem 4017-1/92,

Podstawg dziatalnosci Instytucji jest Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz Statut uchwalony przez Rade Gminy Cekcyn.

Najistotniejszym celem dziatalnosci Instytucji jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej na terenie gminy Cekcyn, gtéwnie poprzez upowszechnianie i ochrone kultury,
dziedzictwa i dorobku kulturalnego. Oferta majgca na celu realizowanie zatozeri i celéw,
obejmuje przede wszystkim organizowanie imprez i wydarzen artystycznych, kulturalnych,
edukacyjnych oraz realizacje wszelkich projektéw integrujgcych mieszkaricéw gminy.
Wainym elementem dziatalnosci Instytucji jest tworzenie wizerunku Gminy jako miejsca
atrakcyjnego pod wzgledem kulturalnym, edukacyjnym i turystycznym.

MISJA

Misjg Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie jest:

- promocja kultury w lokalnej spotecznosci,

- organizacja wydarzen kulturalnych oraz edukacyjnych, ktére umozliwiajg mieszkaricom
dostep do réznorodnych form dziatalnosci artystycznej,

- wspieranie lokalnych artystéw i tworcdw, zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu,
a takze rozwijanie aktywnosci spotecznej i integracja mieszkaricéw,

- rozwdj umiejetnosci artystycznych wsrod dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie
warsztatow, kurséw oraz zajec edukacyjnych,

- wspotpraca z innymi instytucjami kulturalnymi, lokalnymi organizacjami oraz jednostkami
samorzadu w celu realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw.



CELE

Cele i zadania GOK okreslone zostaty w jego statucie. W kontekscie przedstawionej misji
osrodka obejmujg one w szczegdlnosci:

tworzenie, upowszechnianie i ochrone kultury,

inicjowanie, organizowanie i wspieranie réznych form ekspresji kulturalnej, w tym
wypoczynki dzieci i mtodziezy,

prowadzenie klubow, zespotow, sekcji i kot zainteresowan, warsztatdéw artystycznych,
prowadzenie innej dziatalnosci wynikajgcej z potrzeb srodowiska lokalnego,

ksztattowanie nawykow mieszkaricow do aktywnego wspoéttworzenia i odbioru
réznorodnych form spedzania czasu wolnego,

prowadzenie promocji w zakresie dystrybucji wiedzy o biezgcych przejawach aktywnosci
kulturalnej GOK oraz pozostatych obiektow dziatajgcych na terenie gminy,

gromadzenie, dokumentacja, ochrona i udostepnianie débr kultury,

inne dziatania na rzecz rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow,
dziatanie na rzecz integracji spotecznosci lokalnej,

pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje statutowych zadan osrodka z funduszy
zewnetrznych,

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi oraz innymi podmiotami
zwigzanymi z kulturg,

organizacje imprez artystycznych, przedstawieri teatralnych, koncertow, prelekcji,
seansow filmowych,

prowadzenie statych zaje¢ w formie otwartych lub zamknigtych két zainteresowan,
klubéw, zespotéw, sekcji, warsztatow.

ORGANIZACJA BIEZACEJ DZIALALNOSCI

1. Analiza potrzeb i zasobéw — analiza zebranych potrzeb mieszkarcow - aktualizacja;
ocena stanu infrastruktury i dostepnosci zasobdw.

2. Rozwdj kadry i szkolenia - inwestycja w szkolenia dla pracownikéw, budowanie
kompetencji z zakresu zarzadzania projektami kulturalnymi, uaktualnianie
umiejetnosci.

3. Modernizacja infrastruktury - remonty i modernizacje istniejgcych obiektow, m.in.
wymiana dachu, elewacji na budynkach znajdujgcych sie w zarzadzie, inwestycje
w sprzet wodny.

4. Rozwdj oferty programowej - wprowadzenie nowych cyklicznych wydarzen, ktére
zaspokajajg zidentyfikowane potrzeby spotecznosci.



10.

il

12

13.

14.

Partnerstwa lokalne - rozszerzenie wspétpracy z innymi instytucjami kultury,
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi.

Inicjatywy spoteczno$ciowe - wprowadzenie programow wspierajacych lokalne
talenty i przedsiebiorczos¢ kulturalng, m.in. mini granty na dziatania kulturalne.

Rozbudowa dziatalnosci edukacyjnej - uruchomienie warsztatéw, kurséw i innych
form edukacji kulturalne;j.

Promocja dziedzictwa lokalnego - projekty promujace lokalne dziedzictwo
kulturowe i historyczne.

Ewaluacja dziatalnosci - monitoring i ocena efektywnosci realizowanych projektéw
i programow.

Rozwdj cyfrowy — nabywanie nowych umiejetnosci w zakresie wprowadzenia
i obstugi nowych technologii.

Innowacyjne projekty kulturalne - eksploracja nowych form i metod w kulturze, np.
wykorzystanie  rzeczywistosci  rozszerzone] (AR) czy  wirtualnej  (VR).

Budowanie widocznosci GOK i innych podlegtych obiektéw - skupienie na promocji
GOK jako centrum kultury.

Rozwdj wolontariatu jako struktury skutecznie wspomagajgcej biezgce dziatania
podejmowane przez osrodek.

Zwigkszenie zatrudnienia w grupie pracownikéw merytorycznych (instruktorzy,
animatorzy kultury) oraz pracownikéw administracyjnych (specjalista ds. akustyki).

Wizerunek oraz dziatania marketingowe

Rozwdj wizerunku i dziatania promocyjne Gminnego Osrodka Kultury (GOK) sg kluczowe dla
budowania silnej pozycji i rozpoznawalnosci w spotecznosci lokalnej i szerszej publicznosci,
ktére bede realizowac poprzez wdrazanie nastepujgcych strategicznych krokow:

i H

Stworzenie wspalnej, jednolitej strony internetowej osrodka i podlegtych obiektow
oraz systematyczny jej rozwaj.

Definicja marki i wartosci - wypracowanie jasnego przekazu, co GOK reprezentuje,
jakie wartosci promuje i co go wyrdznia.

Rozwdj strategii komunikacji - stworzenie planu komunikacji z wykorzystaniem
réznych kanatéw (media spotecznosciowe, strona internetowa, lokalne media).

Kampanie wizerunkowe - uruchomienie kampanii promujacych GOK jako centrum
kultury i zycia spotecznego.



5. Kampanie interaktywne - interaktywne kampanie w mediach spotecznosciowych,
ktore angazujg publicznos¢, np. konkursy, quizy dotyczace lokalnej kultury.

6. Kreatywne storytelling - opowiadanie historii za pomocg nowoczesnych narzedzi
multimedialnych.

Zasoby lokalowe oraz infrastruktura techniczna

W administrowanych przez GOK obiektach w gtéwniej mierze nalezy zwrdci¢ uwage na
wykonanie prac zwigzanych z ich nalezytg konserwacjg oraz witasciwg eksploatacja.

W okresie objetym planem gtéwne dziatania skupia¢ sie beda na systematycznej
modernizacji lub  wymianie zasobéw sprzetowych i wyposazenia obiektow,
a w szczegolnosci:

Dia budynku GOKu:

— wymiana pokrycia dachowego,

— wyczyszczenie badz odnowienie elewacji,

‘— wykonanie nowego napisu,

— wymiana podtogi sali widowiskowej,

— wymiana ekranu projekcyjnego,

— remont fazienek,

— rozwazy¢ nowe wykonanie schodéw zewnetrznych,
— montaz klimatyzacji.

Dla budynku Osrodka Turystycznego ,Jarzebina”:
- odnowienie elewacji,

- malowanie pokoi,

- wykonanie recepcji,

- wymiana ptytek na balkonach,

- renowacja ptytek na klatce schodowej,

- wymiana drzwi wejsciowych,

- wymiana listew podfogowych,

- wykonanie parkingu dla gosci.

Dla budynku Centrum Ustug Spotecznych ,Hopland”:
- docieplenie dachu ,stodoty”,

- wykonanie stojakéw na rowery,

- zakup rolet,

- zakup klimatyzatordw,

- zakup krzeset.



Dla budynku Amfiteatru:

wymiana pokrycia dachowego,

stworzenie SKANSENU BOROWIACKIEGO,

naprawa, odnowienie widowni,

zakup wyposazenia typu: stoliki, faweczki, lezaki, zadaszenie.

Dla plazy, kapieliska i wypozyczalni sprzetu wodnego:

odnowienie pomostow,

wykonanie zadaszonego stanowiska dla ratownikéw,
doposazenie plazy w parasole i lezaki,

wymiana pokrycia dachowego budynkoéw,

wymiana sprzetu wodnego,

remont/budowa wypozyczalni sprzetu wodnego.

Polityka finansowa i zrdédta finansowania

Podstawowymi zatozeniami programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Cekcynie
w obrebie prowadzonej polityki finansowej bedzie stata analiza i optymalizacja biezacych

wydatkéw oraz systematycznie zwiekszenie udziatu w budzecie placéwki $rodkéw

pozyskanych ze zrédet innych niz pochodzacych z dotacji podmiotowej organizatora.
Podstawowymi dziataniami jakie bedg podejmowane w tym celu bedzie pozyskiwanie
srodkow z nastepujacych zrédet:

najem powierzchni w administrowanych przez GOK budynkach,

najem wyposazenia,

wplywy z tytutu odptfatnosci za zajecia,

darowizny,

umowy sponsorskie,

$rodki pozyskane z grantéw przyznane na realizacje projektéw w ramach programéw
organizowanych przez firmy, instytucje i organizacje (fundusze strukturalne, programy
krajowe i europejskie, krajowe srodki publiczne, krajowe fundacje prywatne).
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WOJT GMINY Cekeyn, 30 kwietnia 2024r.
CEKCYN

KiDG.2123.9.2024

Pani
Izabela Zlotowska

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
w Cekcynie

W zwiagzku z powotaniem Pani na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Cekcynie, od dnia 01 maja 2024r. ustalam Pani miesigczne wynagrodzenie
za pracg w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5 300,00 zl,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1 060,00 z,
. — dodatek funkeyjny w kwocie 1 800,00 z1.

Laczne miesigczne wynagrodzenie wynosi brutto 8 160,00 zi.

Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych.

Podstawa prawna: zarzadzenie Nr3/2014 Wojta Gminy Cekcyn z dnia 2 stycznia 2014 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest gmina Cekcyn, z pdzn. zm.

Wojt Gmi"w Cekeyn

s

Otrzvmuja:

1/ Pani Izabela Ztotowska
2/ Ksiegowos¢ GOK
3/ a/a osobowe
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